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Cassa IBI: incontro con il Commissario Straordinario

In data 21 settembre si € tenuto I'incontro convocato dal Commissario Straordinario della Cassa di
Previdenza Aggiuntiva per il Personale dellIstituto Bancario Italiano - Professor Paolo Gualtieri — con
le Fonti Istitutive della Cassa.

I Commissario ha comunicato la sua decisione di convocare I’Assemblea referendaria dei
Partecipanti alla Cassa. Ottenuta la specifica autorizzazione da parte della COVIP, la data prescelta
per la consultazione dovrebbe collocarsi tra il 15 e il 20 ottobre p.v.

Il Referendum si svolgera utilizzando le consuete metodologie (nomina di una
Commissione Elettorale, voto per corrispondenza) e ad esso parteciperanno tutti
coloro che hanno in essere una posizione creditoria presso la Cassa, compresi, dunque,
coloro che, cessati dal servizio a qualunque titolo, non siano ancora stati
liguidati.

Il Commissario ha sottolineato I'estrema importanza di una corretta e capillare
informativa ai Partecipanti, per consentire un’ ampia e consapevole
partecipazione al Referendum.

Ha pertanto invitato le OOSS ad adoperarsi in tal senso, mentre la Commissione
straordinaria provvedera, per parte sua, attraverso due iniziative: l'invio =
insieme al materiale elettorale - di una lettera accompagnatoria di chiarimento
e la disponibilita di due numeri telefonici dedicati, ai quali i colleghi interessati
potranno richiedere ogni ragguaglio direttamente ai legali che supportano il
Commissario Straordinario nella procedura.

Il quesito referendario richiedera — ai sensi dell’art. 20 del vigente Statuto —
I'assenso dei Partecipanti allo scioglimento e messa in liquidazione della Cassa su
base volontaria. Affinché si possa procedere in tal senso e necessario che i voti
favorevoli (i Sl) raggiungano la maggioranza del 75% degli aventi diritto al voto.

I Commissario ha ancora una volta rammentato quali potranno essere i percorsi alternativi successivi
all'esito del Referendum:

1. Se i voti favorevoli raggiungeranno il quorum richiesto, la liquidazione avverra, su base
volontaria, secondo quanto stabilito dagli Accordi sindacali del 31.5 e 19.7.2007, nel
termine di alcune settimane.

2. In caso contrario non vi sarebbe soluzione possibile che quella della Liquidazione Coatta
Amministrativa, che comporterebbe ovviamente tempi tecnici piu lunghi, dovuti alle azioni
legali che il Commissario sarebbe obbligato a porre in essere per il reintegro del patrimonio.



Tra queste azioni, come gia da noi sottolineato in un’informativa precedente, assumono particolare
rilievo, i pagamenti parziali delle prestazioni che gli iscritti hanno maturato e la possibilita dell’avvio
di azioni revocatorie nei confronti degli ex Partecipanti che siano stati liquidati nel periodo
interessato dal’ammanco sulla scorta di bilanci falsi: circa la meta delle somme erogate potrebbe
infatti essere oggetto di richiesta di restituzione, anche giudiziaria, al fine di ripristinare la par condicio
tra tutti gli aventi diritto. Altri aspetti dovrebbero inoltre essere oggetto di approfondimento
normativo (la possibile perdita della qualifica di “vecchio iscritto” per i Partecipanti che saranno
liquidati) oppure potrebbero essere oggetto di rinegoziazione tra le Fonti Istitutive (le condizioni di
adesione ad altra forma previdenziale aziendale e la relativa contribuzione aziendale e degli
aderenti).

* * %

Lescriventi OOSS confermano la loro convinzione nelle scelte negoziali sin qui oper ate.

Con forte senso di responsabilita, evitando pericolosi salti nel vuoto, hanno sottoscritto gli accordi
sindacali del 31.5 e 19.7.2007 che potranno fornire, se la votazione avra un esito favorevole, una
soluzione positiva a questa delicata vicenda.

Invitano pertanto sin d’ora tutti i colleghi coinvolti a votare e ad esprimere con un

S

il loro consenso alla liquidazione volontaria della Cassa.

* * %

Nei giorni precedenti la votazione, si svolgeranno alcune Assemblee dei colleghi ex IBI nelle Unita
produttive dove la loro presenza e piu significativa.

Milano, 25 settembre 2007
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